- Training Uitstroomgerichte Werkgeversbenadering -

Hoe en welke vacatures binnen te halen voor werkzoekenden die verder van regulier werk
afstaan zoals WSW-ers, Wajong-ers en een aantal WWB-ers? Hoe kan de vraag van
werkgevers worden omgebogen tot passende werkgelegenheid? Wat zijn de do’s en de
don’ts van jobcarving en —creation en hoe werkt het eigenlijk in de praktijk? Prijswinnend
(SW & MKB-prijs 2010 voor beste Werkgeversbenadering) en beproefd!

Inhoud

Training Uitstroomgerichte Werkgeversbenadering: tweedaagse training

VOORPORTAAL MET JOBCARVING & JOBCREATION
VOOR WWB, WAJONG EN WSW

Il nieuw !

Doelgroep

Data

Plaats / tijd

Inhoud training

Prijs

Projectleiders, accountmanagers, jobhunters, werkmakelaars

Dinsdag 28 februari en 13 maart 2012 of
Dinsdag 12 juni en 26 juni 2012 of
Dinsdag 9 oktober en 23 oktober 2012

Utrecht: 09:30 uur - 16:30 uur

identiteit

verkoopverhaal en boodschap

arbeidsmarktverkenning

acquisitie

gesprek met werkgever inclusief tegenwerpingen

jobcarving

jobcreation en functieanalyse

praktijkcases en succesverhalen

meest effectieve samenspel binnen uw organisatie met klantmanagers,
matchers, reintegratiebedrijven, Economisch Zaken en andere collega’s
klankborden met andere ervaren collega’s

Het tarief voor gemeenten met een Stimulansz-abonnement bedraagt
€ 811,- per deelnemer. Niet-abonnees betalen € 974,- per deelnemer voor
deze tweedaagse training.

Aanmelden

Op de site van Stimulansz kunt u het aanmeldingsformulier downloaden (of per mail opvragen bij
Laurens.Bouw@stimulansz.nl) en dat ingevuld en ondertekend naar Stimulansz faxen.

Voor inhoudelijke informatie over de training kunt u contact opnemen met Astrid Peerenboom, e-mail info@depeerenboom.nl
of telefoonnummer 06-20337223. Voor overige informatie kunt u contact opnemen met Laurens Bouw (Stimulansz)



