- Training Uitstroomgerichte Werkgeversbenadering -

Proactieve en resultaatgerichte werkgeversbenadering om de juiste vacatures en
werkgevers te acquireren, passend bij uw werkzoekendenbestand. In deze praktijktraining
nemen wij u, stap-voor-stap, mee in een beproefde aanpak. Méér en gemakkelijker
uitstroom naar werk realiseren. Deze training is een prima voorbereiding op de nieuwe Wet
Werken naar Vermogen (WWNV).

Inhoud

Training Uitstroomgerichte Werkgeversbenadering: tweedaagse training

PRAKTIJKGERICHT

Doelgroep Projectleiders, accountmanagers, jobhunters, werkmakelaars

Data Donderdag 9 en 23 februari 2012 of
Donderdag 13 en 27 september 2012

Plaats / tijd Utrecht: 09:30 uur - 16:30 uur

bepalen van de meest gewilde vacatures (focusvacatures)

vinden van passende lokale werkgevers

commitment van de werkgever

telefonische acquisitie

werkgeversbezoek en gespreksopbouw

inleven in motieven van werkgever en gemeente

meest effectieve samenspel binnen uw organisatie met klantmanagers,
matchers en andere collega’s

Inhoud training

Prijs Het tarief voor gemeenten met een Stimulansz-abonnement bedraagt
€ 811,- per deelnemer. Niet-abonnees betalen € 974,- per deelnemer voor
deze tweedaagse training.

Aanmelden

Op de site van Stimulansz kunt u het aanmeldingsformulier downloaden (of per mail opvragen bij
Laurens.Bouw@stimulansz.nl) en dat ingevuld en ondertekend naar Stimulansz faxen.

Voor inhoudelijke informatie over de training kunt u contact opnemen met Astrid Peerenboom, e-mail info@depeerenboom.nl
of telefoonnummer 06-20337223. Voor overige informatie kunt u contact opnemen met Laurens Bouw (Stimulansz)
telefoonnummer 06-23984889.



