
                                                                          

                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Training Vacaturegerichte Intake - 

 
 

Hoe brengt u uw WWB-werkzoekenden optimaal en realistisch in beeld, gericht op  werk en 

werkmogelijkheden? Wat is handig om te weten om de uitplaatsbaarheid van de werk-

zoekende in te schatten? Wat vindt een werkgever belangrijk? Hoe kunt u een realistische 

koppeling maken met de lokale arbeidsmarkt? De methodiek van deze training is prima te 

gebruiken voor de Wet Werken naar Vermogen (WWNV) en voor andere doelgroepen (o.a. 

Wajong, WSW  of BBL-ers) die hulp nodig hebben bij het vinden van een werkplek. 
 

 
 

Inhoud 
 

Eéndaagse training Vacaturegerichte Intake voor klantmanagers 
 

KLANT IN BEELD GERICHT OP WERK 
 
Doelgroep 

 
Klantmanagers, casemanagers, consulenten, werkcoaches 

 
 
Datum 
 

 
Deze workshop wordt in-company gegeven binnen uw gemeente  
 

 
Tijd 

 
09:30 uur – 16:30 uur 
 

Inhoud training  Bepalen van realistische vacatures passend bij het bestand 
 Methodiek labelen WWB-bestand met realistische vacatures 
 Doel en voordelen van vacaturegerichte intake 
 Gespreksopbouw  
 Rollenspel vacaturegerichte intake 
 Inschatten van bemiddelbaarheid van kandidaat 

 Vertaling van vacaturegerichte intake naar concrete vacatures of 
passende trajecten 

 
 

  
 

              
 

 
 
Aanmelden 
 
Voor inhoudelijke informatie over de training kunt u contact opnemen met Astrid Peerenboom, e-mail info@depeerenboom.nl 
en telefoonnummer 06-20337223 of met Laurens Bouw (Stimulansz) op telefoonnummer 06-23984889.    
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