Het matchingsproces voor WWB-ers is intensief om duurzaamheid te bewerkstellingen, zo
veel mogelijk uitval te voorkomen en een goede dienstverlening te bieden aan werkgevers.
In deze praktijktraining nemen wij u mee in het matchingsproces. Wat komt er kijken bij
het bij elkaar brengen van aanbod en vraag? Wat zijn handige hulpmiddelen, do’s & don’ts?

- Training Matching -

Deze training is een prima voorbereiding op de Wet Werken naar Vermogen (WWNV).

Inhoud

Training Matching voor uitstroom: tweedaagse training

MATCHING; VOOR DUURZAME UITSTROOM

Doelgroep

Data

Tijd

Inhoud training

Aanmelden

Matchers, uitstroomconsulenten, werkmakelaars: alle medewerkers die zich
veelal bezig houden met het daadwerkelijke aanbod en vraag bij elkaar
brengen

Deze tweedaagse training kan incompany binnen uw organisatie gehouden
worden.

09:30 - 16:30 uur

vacatures (aannemen / beheer / vacaturemanagement)
bepalen van meest voorkomende wensberoepen
aanbod werven via klantmanagers

belangen van de werkgever

voeren van vacaturegericht intakegesprek
voeren van selectiegesprek

het voorstellen van de kandidaat

voorbereiding op het sollicitatiegesprek

sturing van de werkzoekende

plaatsingsvormen

nazorg voor de kandidaat

Op de site van StimulanSZ kunt u het aanmeldingsformulier downloaden (of per mail opvragen bij
Laurens.Bouw@stimulansz.nl) en dat ingevuld en ondertekend naar Stimulansz faxen.

Voor inhoudelijke informatie over de training kunt u contact opnemen met Astrid Peerenboom, e-mail

info@depeerenboom.nl of telefoonnummer 06-20337223. Voor overige informatie kunt u contact opnemen met

Laurens Bouw (Stimulansz) telefoonnummer 06-23984889.



