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Wat doet de Peerenboom? 

De Peerenboom ondersteunt gemeenten en werkgeversservicepunten, zodat zij meer uitstroom naar 
werk kunnen realiseren. Uitstroom naar werk is méér dan vraag en aanbod bij elkaar brengen. Wij 
nemen u mee in een methodiek van vraaggerichte re-integratie die aansluit bij uw 
werkzoekenden. Door praktijkcoaching en -training zetten we deze stappen samen met uw 
medewerkers. De trainingen zijn een coproductie met Stimulansz. 
 

Werkgeversbenadering  

De werkgeversbenadering door De Peerenboom is een in de praktijk beproefd model. De nadruk ligt 
op het werkelijk verbinding maken, vanuit de gemeente of werkgeversservicepunt, met de werkgever 
en de markt. De basis van deze werkgeversbenadering bestaat uit:  
• het bepalen, vanuit het aanbod, van de meest gewilde vacatures 

• het vinden van lokale werkgevers passend bij deze vraag  

• het succesvol acquireren van deze vacatures 

• het committeren van werkgevers  

 

Matching 

Het matchingsproces van De Peerenboom omhelst alles wat werkzoekenden nodig hebben om de stap 
naar werk te kunnen maken. Het gaat hierbij om: 
• het voeren van vacaturegerichte intakegesprekken  

• het maken van CV en motivatie, afgestemd op de wens van de werkgever 

• het vinden van potentiële werknemers bij de vacatures  

• het voorselecteren en matchen van aanbod en vraag  

• plaatsing, begeleiding en nazorg 

 

      

 
Vacaturegerichte intake 

Het WWB-bestand wordt vacaturegericht in beeld gebracht, kijkend door de bril van de werkgever en 
rekening houdend met veel voorkomende vacatures. Wij nemen u mee in een methodiek waarbij de 
koppeling gemaakt wordt tussen uw bestand en de lokale arbeidsmarkt. 
• bepalen van realistische vacatures passend bij het bestand 

• methodiek labelen WWB-bestand met deze realistische vacatures 

• de intake, waarbij de kandidaat vacaturegericht in beeld wordt gebracht 

• inschatting maken van de bemiddelbaarheid van de kandidaat 

• vertaling maken van vacaturegerichte intake naar concrete vacatures of passende trajecten 
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- Meer uitstroom uit de WWB en WW door een  

slagvaardige vacaturegerichte intake, 

werkgeversbenadering en matching - 
 
 
Met de medewerkers van De Peerenboom haalt u slagvaardigheid in huis. Wij hebben ruime 
kennis en ervaring met vacaturegerichte intakes, werkgeversbenadering en matching vanuit 
de ‘gemeentelijke’ praktijk. Hierdoor gaat u methodisch én stap-voor-stap de uitstroom van 
uw werkzoekenden naar werk bevorderen. Vanuit de praktijk en met succes!  
 

Kortom, wij hopen binnenkort een boompje met u op te zetten over de mogelijke samenwerking 

tussen de Peerenboom en uw gemeente / werkgeversservicepunt! 
 


